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นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลสําหรับพนักงาน 

บริษัท แอลเอม็จี ประกนัภัย จํากดั (มหาชน) 

บริษทั แอลเอม็จี ประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษทัในเครือหรือบริษทัในกลุ่มบริษทั [แอลเอม็จี ประกนัภยั 

จาํกดั (มหาชน) (“กลุ่มบริษทั”) (เรียกรวมกนัวา่ “เรา” “พวกเรา” “ของเรา”) 

ตระหนกัดีถึงสิทธิในความเป็นส่วนตวัและความรับผดิชอบของเรา เก่ียวกบัการเกบ็รวบรวม การใช ้

การเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน บริษทัจึงไดจ้ดัทาํนโยบายคุม้ครอง ขอ้มูลส่วนบุคคล (“นโยบาย”) 

ฉบบัน้ีข้ึนเพื่อแจง้รายละเอียดเก่ียวกบัการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของ 

ท่านตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (“พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล”)  

1. บทนิยาม  

“ขอ้มูลส่วนบุคคล” หมายถึง ขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลซ่ึงทาํใหส้ามารถระบุตวับุคคลนั้นได ้ ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม 

แต่ไม่รวมถึงขอ้มูลของผูถึ้งแก่กรรมโดยเฉพาะ  

“ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหว” หมายถึง ขอ้มูลตามท่ีกาํหนดไวใ้นมาตรา 26 พ.ร.บ. คุม้ครอง ขอ้มูลส่วนบุคคล 

และฉบบัปรับปรุงแกไ้ขตามท่ีจะมีการแกไ้ขเป็นคราว ๆ กฎหมายและกฎระเบียบท่ี ใชบ้งัคบัอ่ืน 

รวมถึงขอ้มูลบุคคลเก่ียวกบัเช้ือชาติ เผา่พนัธ์ุ ความคิดเห็นทางการเมือง ศาสนาหรือ ปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ 

ประวติัอาชญากรรม ขอ้มูลสุขภาพ ความพิการ ขอ้มูลสหภาพแรงงาน ขอ้มูลพนัธุกรรม ขอ้มูลชีวภาพ 

หรือขอ้มูลอ่ืนใดซ่ึงกระทบต่อเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลในทาํนอง เดียวกนั  

“พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล” หมายถึง พระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

รวมถึงกฎหมายลาํดบัรองท่ีอาศยัอาํนาจ พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลในการตราข้ึน 

และตามท่ีมีการแกไ้ขเป็นคร้ังคราว  

“คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

 

2. ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีบริษัทอาจทําการเกบ็รวบรวม 

2.1 กรณท่ีีท่านเป็นผู้สมัครงาน  

(1) ขอ้มูลท่ีใชร้ะบุตวับุคคล เช่น ช่ือ ท่ีอยู ่ หรือรายละเอียดของสถานท่ีติดต่ออ่ืน เพศ อาย ุ สญัชาติ 

สถานภาพการสมรส วนัเดือนปีเกิด รายละเอียดบญัชีธนาคาร เลขท่ีหนงัสือเดินทาง/ 

บตัรประจาํตวัประชาชน ขอ้มูลเก่ียวกบัผูท่ี้อยูใ่นการดูแลของท่าน และภาพถ่าย เป็นตน้  



 

 

(2) ขอ้มูลเก่ียวกบัคุณวฒิุและประวติัการทาํงานของท่าน เช่น ประกาศนียบตัรจากโรงเรียน/ มหาวิทยาลยั 

ประวติัการเรียน การทดสอบทางวิชาการหรือภาษา ใบอนุญาตประกอบอาชีพ หรือวิชาชีพ (เช่น 

ใบอนุญาตตวัแทน/นายหนา้ประกนัวินาศภยั) หนงัสือรับรองและหนงัสือ อา้งอิง 

(3) ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหว เช่น ขอ้มูลสุขภาพ ประวติัอาชญากรรม เป็นตน้ โดย 

บริษทัจะเกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหวเหล่าน้ีต่อเม่ือท่านไดผ้า่นการ สมัภาษณ์งานแลว้ 

โดยบริษทัจาํเป็นตอ้งเกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหว 

เหล่าน้ีเพื่อพจิารณาประกอบการเขา้ทาํสญัญา และประเมินความพร้อมในการเขา้ทาํงานของท่าน 

(4) ขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ขอ้มูลบุคคลอา้งอิง และบุคคลท่ีติดต่อได ้เป็นตน้ 

2.2 กรณท่ีีท่านเป็นพนักงาน  

หากท่านไดรั้บพิจารณาและเขา้ทาํสญัญาเป็นพนกังานของบริษทั บริษทัจะเกบ็รวบรวม และ 

ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านท่ีใหไ้วต้ั้งแต่ขั้นตอนการสมคัรงาน และจะเกบ็รวบรวมขอ้มูล 

ส่วนบุคคลอ่ืน ๆ ของท่านเพิ่มเติม ดงัน้ี  

(1) รายละเอียดการทาํงานพื้นฐาน เช่น หมายเลขพนกังาน ตาํแหน่งงาน รายละเอียดของงาน 

สายการบงัคบับญัชา ชัว่โมงการทาํงาน ระเบียบและเง่ือนไขของการจา้งงาน เป็นตน้  

(2) ขอ้มูลทัว่ไปท่ีเกบ็รวบรวมจากการปฏิบติังาน เช่น ประวติัส่วนตวั ประวติัการเกณฑท์หาร 

ขอ้มูลการสมัภาษณ์งาน และหลกัฐานอา้งอิงต่าง ๆ ขอ้มูลจากระบบเฝ้าระวงัและควบคุมการเขา้-

ออกอาคารและสถานท่ี กลอ้งวงจรปิด เทปบนัทึกและการบนัทึกขอ้มูลการใชโ้ทรศพัท ์ อีเมล 

และการบนัทึกขอ้มูลการใชอิ้นเทอร์เน็ตท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัการทาํงานของท่านกบับริษทั 

เท่าท่ีไม่ขดักบักฎหมาย  

(3) ขอ้มูลเก่ียวกบัผลประโยชน์และค่าจา้ง เช่น รายละเอียดการจ่ายเงินเดือนและผลประโยชน์ อ่ืนของท่าน 

ประกนัสงัคม ขอ้มูลเก่ียวกบัการเกษียณอาย/ุบาํนาญ กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ ขอ้มูลทางภาษี 

และขอ้มูลของบุคคลภายนอกผูไ้ดรั้บผลประโยชน์  

(4) ประวติัเก่ียวกบัประสิทธิภาพของการทาํงาน รวมถึง การประเมิน ผลตอบรับ ขอ้มูล 

เก่ียวกบัระเบียบขอ้บงัคบัการทาํงานหรือการร้องทุกข ์ ประวติัวนัหยดุประจาํปี ประวติัการลา 

ป่วยหรือขาดงาน หรือขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทาํงานในสถานประกอบการและความ ปลอดภยั 

รวมถึงการตรวจสอบและการประเมินความเส่ียง 

(5) ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหว เช่น ประวติัสุขภาพ ทั้งน้ีเป็นไปเพื่อการใหส้วสัดิการแก่ท่าน เช่น 

การทาํประกนัภยัสุขภาพ หรือการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล 

ในกรณีท่ีท่านไดใ้หข้อ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลอ่ืนแก่บริษทัเช่น สมาชิกในครอบครัว หรือ ญาติ 

เพื่อวตัถุประสงคส์าํหรับกรณีเหตุฉุกเฉิน หรือเพือ่จดัการผลประโยชน์ 

ท่านรับทราบและยนืยนัวา่ไดแ้จง้รายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้งตามนโยบายน้ีแก่บุคคลดงักล่าว 



 

 

และในกรณีท่ีบริษทัจาํเป็นตอ้งไดรั้บความยนิยอมในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านจะตอ้งดาํเนินการใด 

ๆ ท่ีจาํเป็นเพื่อใหบ้ริษทั ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลเหล่านั้นไดอ้ยา่งถูกตอ้งตาม พ.ร.บ. 

คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

 

3. เราเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านอย่างไร 

โดยทัว่ไป บริษทัจะเกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโดยตรงจากท่าน 

และในบางกรณีบริษทัอาจจาํตอ้งเกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจากแหล่งอ่ืนหรือบุคคลอ่ืน เช่น 

บุคคลท่ีแนะนาํท่านใหก้บัเรา บริษทัจดัหางานโรงพยาบาล หน่วยงานของรัฐท่ีเก่ียวขอ้ง หรือบุคคลอ่ืน ๆ แลว้แต่กรณี 

 

4. วตัถุประสงค์ของการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

4.1 สําหรับผู้สมัครงาน 

(1) เพื่อพิจารณาและดาํเนินกระบวนการต่าง ๆ ท่ีจาํเป็นในการรับสมคัรงาน เช่น การพจิารณา ประวติัของท่าน 

การสมัภาษณ์งาน การเตรียมเอกสารประกอบการรับสมคัรงาน การจดัการ เก่ียวกบัการตรวจสุขภาพ 

และการดาํเนินการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.2 สําหรับพนักงาน 

(1) เพื่อการพิจารณาขอ้ตกลงเก่ียวกบัการจา้ง การเตรียมเอกสารเพื่อเขา้ทาํสญัญาจา้ง รวมถึง 

การเขา้ทาํสญัญาจา้งกบับริษทั  

(2) เพื่อการปฏิบติัตามสิทธิและหนา้ท่ีตามสญัญาจา้งระหวา่งท่านกบับริษทั  

(3) เพื่อบริหารจดัการการทาํงาน สวสัดิการใหแ้ก่ท่านและ/หรือบุคคลภายนอก (หากมี) ตาม 

สญัญาระหวา่งบริษทักบัท่าน ซ่ึงรวมไปถึงการการวดั/ ประเมินผล 

การฝึกอบรมเก่ียวกบัการจา้งงานและบริหารจดัการทรัพยากรบุคคลของเรา เช่น 

การตรวจสอบขอ้มูลของท่านตามกฎหมาย ขอ้มูลทางกายภาพ 

การช่วยเหลือพนกังานในการปรับตวัเขา้กบังานใหม่ การจดั สวสัดิการ จดัทาํบนัทึกขอ้มูลลูกจา้ง 

การทาํประกนัภยั ประวติัทางการแพทยแ์ละแผน ประกนั 

การวางแผนและการดาํเนินการเก่ียวกบัการจา้งพนกังานและการฝึกอบรม การเล่ือน ขั้น การยา้ยงาน 

การมอบหมายใหพ้นกังานไปปฏิบติังานท่ีอ่ืน และเพื่อปฏิบติัตาม กระบวนการ 

กฎหมายและกฎเกณฑท่ี์ใชบ้งัคบั รวมถึงการวางแผนกาํลงัคน ขอ้กาํหนดการ จ่ายค่าจา้ง ค่าชดเชย 

ผลประโยชน์ แผนค่าตอบแทน ขอ้เสนอในอนาคต รางวลั บญัชี ค่าตอบแทน การประเมินผลการปฏิบติังาน 

การรายงานภายใน การวิเคราะห์ขอ้มูล และการ จดัการงานในการจา้งงานรายเดือนหรือรายวนั 

การติดต่อส่ือสารภายใน การแจง้การนดั หมายแก่บุคคลทั้งภายในและภายนอก 

การประเมินใบสมคัรงานสาํหรับโอกาสในงานใหม่ และการตดัสินใจในการจา้งงาน 



 

 

รวมถึงการประเมินการเล่ือนตาํแหน่ง ความสามารถในการ ทาํงานของท่าน 

การตรวจสอบโอกาสท่ีเท่าเทียมกนั  

(4) เพื่อการทาํวจิยั การวิเคราะห์ขอ้มูล และการทาํวิจยัสถิติเก่ียวกบัการจา้งงาน การวดั/ ประเมินผล 

หรือกระบวนการท่ีคลา้ยคลึงท่ีเก่ียวกบัการจา้งงานและบริหารจดัการทรัพยากรบุคคลของเรา 

ซ่ึงรวมไปถึงการทาํแบบสาํรวจ สถิติของรัฐบาล หรือการตอบแบบฟอร์มคาํ ร้องใด ๆ ของรัฐ  

(5) เพื่อการดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดภายใตน้โยบายภายในของเราท่ียดึถือปฏิบติั  

(6) เพื่อวตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการ จดัเกบ็ บนัทึก สาํรอง หรือทาํลายขอ้มูลส่วนบุคคล  

(7) เพื่อการติดตามพฤติกรรมของท่าน รวมถึงการตรวจสอบและสืบสวนขอ้ร้องเรียนเก่ียวกบั 

ความประพฤติท่ีไม่เหมาะสม การกระทาํความผดิทางวินยั และ/หรือกฎหมาย ไม่วา่จะเป็น 

กระบวนการสืบสวนภายใน หรือการใหค้วามร่วมมือกบัหน่วยงานรัฐท่ีมีอาํนาจ  

(8) เพื่อวิเคราะห์และจดัอบรมใหแ้ก่ท่าน เพื่อพฒันาศกัยภาพและความสามารถในการทาํงาน ของท่าน  

(9) เพื่อการปฏิบติัตามกฎหมาย และการตรวจสอบธุรกิจของเรา ไม่วา่จะเป็นการตรวจสอบ 

ภายในหรือการตรวจสอบจากบุคคลภายนอก  

(10) เพื่อดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้ตกลง หรือนโยบายท่ี ใชบ้งัคบั 

ซ่ึงกาํหนดข้ึนโดยหน่วยงานกาํกบัดูแลของรัฐ หน่วยงานท่ีมีหนา้ท่ีบงัคบัใชก้ฎหมาย หน่วยงานรัฐ 

หน่วยงานท่ีมีหนา้ท่ีระงบัขอ้พิพาท หรือหน่วยงานท่ีดูแลธุรกิจประกนัภยั ไม่วา่หน่วยงานใดกต็าม  

(11) เพื่อวตัถุประสงคข์องการบงัคบัใชก้ฎหมาย หรือการใหค้วามช่วยเหลือ ใหค้วามร่วมมือ 

การสืบสวนโดยเราหรือในนามของเรา โดยเจา้หนา้ท่ีตาํรวจ หรือโดยหน่วยงานรัฐหรือ 

หน่วยงานกาํกบัดูแลอ่ืน ๆ ในประเทศ และการดาํเนินการตามหนา้ท่ีในการรายงาน และ ขอ้กาํหนดต่าง ๆ 

ตามท่ีกฎหมายกาํหนด หรือตามท่ีมีการตกลงเห็นชอบกบัหน่วยงานรัฐหรือหน่วยงานกาํกบัดูแลอ่ืน ๆ 

ในประเทศหรือเขตการปกครองใด ๆ 

หรือการดาํเนินการตามคาํสัง่โดยชอบดว้ยกฎหมายของพนกังานเจา้หนา้ท่ี หรือหน่วยงานของรัฐ  

(12) เพื่อจดัระบบรักษาความปลอดภยัใหแ้ก่ท่าน พนกังานคนอ่ืน หรือบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีเขา้ออก 

บริเวณอาคารของบริษทั  

(13) เพื่อวตัถุประสงคใ์นการปรับโครงสร้างองคก์รของบริษทั และเพื่อการทาํธุรกรรมของบริษทั  

(14) เพื่อการเขา้ซ้ือหรืออาจจาํหน่ายหน่ึงหรือมากกวา่หน่ึงธุรกิจ (บางส่วนของธุรกิจ) ของเรา  

(15) เพื่อการดาํเนินการอ่ืน ๆ ท่ีจาํเป็นซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัวตัถุประสงคใ์ด ๆ ขา้งตน้ 

เวน้แต่กฎหมายและกฎระเบียบท่ีใชบ้งัคบั รวมถึง พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลจะอนุญาตให ้

กระทาํเป็นอยา่งอ่ืน เราจะแจง้และขอความยนิยอมจากท่าน หากเราประสงคจ์ะใชข้อ้มูลส่วนบุคคล 

ของท่านเพื่อวตัถุประสงคอ่ื์นใดนอกเหนือไปจากท่ีระบุไวใ้นนโยบายความเป็นส่วนตวัฉบบัน้ี หรือ 

นอกเหนือไปจากวตัถุประสงคท่ี์เก่ียวขอ้งโดยตรงกบันโยบายความเป็นส่วนตวัน้ี 



 

 

 

5. การเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน 

ในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์า้งตน้ บริษทัอาจจาํเป็นตอ้งเปิดเผย 

ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหแ้ก่บุคคลภายนอก ดงัน้ี  

(1) บริษทัในเครือ  

(2) ท่ีปรึกษาภายในหรือภายนอก ผูเ้ช่ียวชาญ หรือท่ีปรึกษาอ่ืนใดของบริษทัในเครือ เช่น ทนายความ 

ผูต้รวจสอบบญัชี หรือท่ีปรึกษาดา้นอ่ืน ๆ  

(3) ผูใ้หบ้ริการใด ๆ ซ่ึงเป็นคู่สญัญาฝ่ายท่ีสาม หรือตวัแทนผูใ้หบ้ริการใด ๆ ท่ีจาํเป็นในการ 

ดาํเนินการตามวตัถุประสงคใ์นการประมวลผลขา้งตน้ เช่น ตวัแทน/นายหนา้ประกนัวินาศ ภยั 

บริษทัผูรั้บประกนัภยั ผูส้รรหาบุคลากร ผูใ้หบ้ริการสนบัสนุน และ/หรือดูแลรักษาระบบ 

เทคโนโลยสีารสนเทศของบริษทั หรือโปรแกรมท่ีช่วยในการสรรหาบุคลากร ระบบบญัชี ค่าตอบแทน 

ผลประโยชน์ และระบบของฝ่ายทรัพยากรบุคคลอ่ืน ๆ  

(4) หน่วยงานท่ีมีหนา้ท่ีบงัคบัใชก้ฎหมาย คณะกรรมการต่าง ๆ ท่ีจดัตั้งข้ึนตามกฎหมาย 

หน่วยงานรัฐหรือหน่วยงานกาํกบัดูแล หน่วยงานท่ีมีหนา้ท่ีระงบัขอ้พิพาท หรือบุคคลอ่ืนใดใน ประเทศท่ีบริษทั 

หรือบริษทัในกลุ่มบริษทัตอ้งเปิดเผยขอ้มูลให ้ (ก) ตามหนา้ท่ีตามกฎหมาย และ/ 

หรือตามหนา้ท่ีในการปฏิบติัตามกฎระเบียบในประเทศไทย และอาจรวมถึงหน่วยงาน 

ของรัฐในประเทศท่ีกลุ่มบริษทัตั้งอยู ่ หรือ(ข) ตามขอ้ตกลง หรือนโยบายระหวา่งบริษทัใน กลุ่มบริษทั กบัรัฐ 

หน่วยงานกาํกบัดูแล หรือบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  

(5) ผูเ้ขา้ทาํธุรกรรม หรือจะเขา้ทาํธุรกรรมกบับริษทัโดยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านอาจเป็นส่วน 

หน่ึงของการซ้ือหรือขาย หรือเป็นส่วนหน่ึงของการเสนอซ้ือหรือเสนอขายของกิจการของ บริษทั (หากมี)  

(6) บุคคลอ่ืนใดท่ีท่านไดใ้หค้วามยนิยอมโดยชดัแจง้ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านต่อบุคคล 

หรือหน่วยงานนั้น ๆ ได ้ 

(7) กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายตามวตัถุประสงคท่ี์กล่าวมาแลว้ขา้งตน้ 

 

6. การโอนข้อมูลไปยงัต่างประเทศ 

บ ริ ษั ท อ า จ เ ปิ ด เ ผ ย  ส่ ง ห รื อ โ อ น ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล กั บ บ ริ ษั ท ใ น เ ค รื อ  Liberty Mutual Group 

ผูใ้หบ้ริการหรือบุคคลท่ีสามเพื่อวตัถุประสงคท่ี์อธิบายไวข้า้งตน้ บริษทัในเครือผูใ้ห้บริการและบุคคลภายนอกเหล่า

น้ี บ า ง ส่ ว น อ า จ ตั้ ง อ ยู่ ใ น ป ร ะ เ ท ศ อ่ื น  ๆ  แ ล ะ อ า จ ไ ม่ อ ยู่ ภ า ย ใ ต้ ก ฎ ห ม า ย ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย 

การให้ความยินยอมในการการจัดเก็บ รวมรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านกับบริษัท 

แ ส ด ง ว่ า ท่ า น ยิ น ย อ ม ใ ห้ ร ว บ ร ว ม  ใ ช้  

ประมวลผลและส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวตามนโยบายความเป็นส่วนตวัของเราไปยงัสหรัฐอเมริกา 



 

 

( ซ่ึ ง สํ า นั ก ง า น ใ ห ญ่ ข อ ง บ ริ ษั ท ตั้ ง อ ยู่ )  ห รื อ ป ร ะ เ ท ศ อ่ื น 

ๆ  โดยบริษทัจะดาํเนินการทุกขั้นตอนตามสมควรเพื่อใหแ้น่ใจวา่ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไดรั้บการปฏิบติัอยา่งปล

อดภยัและเป็นไปตามนโยบายความเป็นส่วนตวัของเรา  

อยา่งไรกต็ามในกรณีท่ีขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านถูกเปิดเผยหรือเขา้ถึงโดยบุคคลท่ีอยูน่อกประเทศไทยตามท่ีระบุไว้

ขา้งตน้ ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านอาจไม่ไดรั้บความคุม้ครองเช่นเดียวกบัท่ีอยูภ่ายใตก้ฎหมายของประเทศไทย 

ในกรณีท่ีประเทศปลายทางมีมาตรฐานไม่เพียงพอ 

บริษทัจะดูแลการส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลใหเ้ป็นไปตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

และจะดาํเนินการใหมี้มาตรการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเห็นวา่จาํเป็นและเหมาะสมสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการรั

กษาความลบั เช่น มีขอ้ตกลงรักษาความลบักบัผูรั้บขอ้มูลในประเทศดงักล่าว 

หรือในกรณีท่ีผูรั้บขอ้มูลเป็นบริษทัในเครือกิจการ/ธุรกิจเดียวกนั 

บริษทัอาจเลือกใชว้ิธีการดาํเนินการใหมี้นโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีไดรั้บการตรวจสอบและรับรองจาก

ผูมี้อาํนาจตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งและจะดาํเนินการใหก้ารส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลไปยงับริษทัในเครือกิจการ/

ธุรกิจเดียวกนัท่ีอยูต่่างประเทศเป็นไปตามนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวแทนการดาํเนินการตามท่ีก

ฎหมายกาํหนดไวก้ไ็ด ้

 

7. การเกบ็รักษาข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษทัมีนโยบายท่ีจะเกบ็รักษาขอ้มูลส่วนบุคคลตราบเท่าท่ีจาํเป็น เพื่อบรรลุวตัถุประสงคใ์นการ 

ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลตามท่ีกาํหนดขา้งตน้ โดยบริษทัมีนโยบายเกบ็รักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของ 

ท่านตลอดระยะเวลาการจา้งงาน หรือตลอดระยะเวลาท่ีมีนิติสมัพนัธ์ต่อกนั และเม่ือส้ินสุดนิติสมัพนัธ์ ต่อกนัแลว้ 

บริษทัจะเกบ็รักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านต่อไปอีกเป็นระยะเวลา 10 ปี 

เวน้แต่กฎหมายท่ีใชบ้งัคบักาํหนดหรืออนุญาต สาํหรับการเกบ็รักษาในระยะเวลาท่ียาวกวา่ท่ีระบุขา้งตน้ 

 

ทั้งน้ี บริษทัจะดาํเนินการตามขั้นตอนท่ีเหมาะสม เพื่อทาํการลบหรือทาํลายขอ้มูลส่วนบุคคล 

หรือทาํใหเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถระบุถึงตวัตนของท่านไดเ้ม่ือหมดความจาํเป็นหรือส้ินสุดระยะเวลาเกบ็รักษาขอ้มูล

ส่วนบุคคลขา้งตน้ 

 

8. สิทธิของท่านเกีย่วกบัข้อมูลส่วนบุคคล 

ท่านมีสิทธิดาํเนินการเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านดงัต่อไปน้ี  

(1) เพิกถอน หรือร้องขอใหเ้ปล่ียนแปลงขอบเขตความยนิยอมของท่านไดใ้หไ้วก้บัเรา  

(2) ตรวจสอบวา่เรามีขอ้มูลส่วนบุคคลใด ๆ เก่ียวกบัท่านหรือไม่ ตลอดจนสิทธิในการเขา้ถึง หรือ 

ขอรับสาํเนาของขอ้มูลใด ๆ ดงักล่าว และ/หรือเขา้ถึงขอ้มูลวา่เราประมวลผลขอ้มูลส่วน บุคคลของท่านอยา่งไร  



 

 

(3) ขอใหเ้ราทาํการแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัท่านใหถู้กตอ้ง  

(4) ขอใหล้บหรือทาํลายขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในบางสถานการณ์  

(5) ขอใหจ้าํกดัการดาํเนินการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในบางสถานการณ์  

(6) ขอใหเ้ราโอนยา้ยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในบางสถานการณ์  

(7) ขอใหร้ะงบัการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเป็นการชัว่คราวในบางสถานการณ์  

ทั้งน้ี เราขอสงวนสิทธ์ิไม่ปฏิบติัตามคาํร้องขอใชสิ้ทธิของท่านตามความเหมาะสมและเท่าท่ี 

กฎหมายท่ีใชบ้งัคบัจะอนุญาต  

นอกจากสิทธิเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีระบุขา้งตน้ ท่านมีสิทธิท่ีจะเสนอขอ้ร้องเรียน 

เก่ียวกบัการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษทัต่อคณะกรรมการผูเ้ช่ียวชาญตามขั้นตอนท่ีกาํหนดใน พ.ร.บ. 

คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล  

เท่าท่ีกฎหมายและกฎระเบียบท่ีใชบ้งัคบัอนุญาต เราอาจมีสิทธิเรียกเกบ็ค่าใชจ่้ายท่ีสมเหตุสมผล 

สาํหรับการดาํเนินการเก่ียวกบัคาํร้องขอใชสิ้ทธิขา้งตน้ 

9. การแก้ไขเปลีย่นแปลงนโยบายฉบับนี ้

บริษทัขอสงวนสิทธิในการแกไ้ข เพิม่เติม เปล่ียนแปลง ปรับปรุง หรือปรับเปล่ียนนโยบายฉบบัน้ี 

ในอนาคตภายใตข้อ้บงัคบัของกฎหมาย หากเป็นการเปล่ียนแปลงในสาระสาํคญัของนโยบายฉบบัน้ี 

บริษทัจะแจง้การแกไ้ข การเปล่ียนแปลง การปรับปรุง หรือการปรับเปล่ียนนโยบายใหท่้านทราบ 

และ/หรือจะขอความ ยนิยอมจากท่าน (หากกฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดรั้บความยนิยอม) และการเปล่ียนแปลงใด ๆ 

บริษทัจะประกาศใหท้ราบผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทัท่ี www.lmginsurance.co.th   

 

10. ช่องทางการตดิต่อ 

หากท่านมีขอ้สงสยัเก่ียวกบันโยบายความเป็นส่วนตวัของบริษทัขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัประมวลผล 

หรือตอ้งการใชสิ้ทธิตามพ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลอยา่งใดอยา่งหน่ึง 

ท่านสามารถติดต่อบริษทัตามรายละเอียดดา้นล่างน้ี 

เจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

อีเมล ์  thdpo@lmginsurance.co.th  

โทรศพัท ์ 02-639-3992 

http://www.lmginsurance.co.th/
mailto:thdpo@lmginsurance.co.th

