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1. รายละเอียดการเปิดเผยข้อมลู

ประวตัิของบริษัทฯ นโยบาย วตัถุประสงค์ และกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในการประกอบธุรกิจ

ตามที่ก าหนดไว้ รวมถึงแสดงข้อมลูเกี่ยวกบัลกัษณะการประกอบธุรกิจ รายละเอียดลกัษณะผลิตภณัฑ์และบริการที่ส าคญั 

ช่องทางการติดตอ่กบับริษัทฯ วิธีการและระยะเวลาที่ใช้ในการเรียกร้องพิจารณา และชดใช้เงินหรือค่าสินไหมทดแทนตาม

สญัญาประกนัภยั 

1.1  ประวัตบิริษัท แอลเอม็จี ประกนัภัย จ ากดั (มหาชน) 

https://www.lmginsurance.co.th/our-history

1.2  นโยบาย วัตถปุระสงค์ และกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกจิ 

บริษัท มีความเช่ียวชาญและประสบการณ์ด้านประกนัภยัในประเทศไทยมากว่า 40 ปี รวมทัง้ได้รับการสนบัสนนุและ

ช่วยเหลือด้านความรู้ เทคโนโลยี ต่างๆ จากพืน้ฐานความเช่ียวชาญระดบัสากลของลิเบอร์ตี ้มิวซวล กรุ๊ป บริษทัประกนัภยั

ระดบัโลกแห่งสหรัฐอเมริกา (อนัดบั 75 US Fortune 500) จึงท าให้บริษัทแอลเอ็มจีประกนัภยัเป็นหนึ่งในบริษัทประกนัภยัที่มี

ความมุ่งมัน่ในการให้บริการและมีฐานะการเงินมัน่คง ในประเทศไทย 

        “เรามุ่งมัน่ที่จะเป็นบริษัทประกนัภยัที่มีผลิตภณัฑ์และบริการที่เป็นเลิศที่เข้าใจความต้องการและไลฟ์สไตล์ของลูกค้าและ

คู่ค้ามากที่สุด เพ่ือให้การใช้ชีวิตของคุณสมบูรณ์แบบและก้าวต่อไปอย่างมัน่คงและมัน่ใจเม่ือส่ิงที่ไม่คาดคิดเกดิขึน้”   

        นโยบายของบริษัทยึดหลกัการบริหารงานที่โปร่งใส ยึดหลกัธรรมาภบิาล  บนการก ากบัดูแลกิจการที่ดี และ กระบวนการ

ควบคุมภายในที่ดีและเป็นสากล  

1.3  ลักษณะการประกอบธุรกจิ 

บริษัทท าธุรกิจด้านประกนัวินาศภยั ทัง้การประกันภยัรถยนต์  ประกันภยัทรัพย์สิน ประกันภยัอุบตัิเหตุ  ประกันภยั

สุขภาพ การประกนัภยัขนส่ง และประกนัภยัเบ็ดเตล็ดอื่นๆ   

1.4 รายละเอียดลักษณะผลิตภัณฑ์ บริการที่ส าคัญของบริษัท และสัดส่วนร้อยละของเบีย้ประกนัภัยแยกตาม
ประเภทของการรับประกนัภัย 

รายละเอียดลกัษณะผลติภัณฑ์ และบริการท่ีส าคญัของบริษัทฯ ดไูด้จาก website ตามขา้งล่างนี ้

 https://www.lmginsurance.co.th 

https://www.lmginsurance.co.th/our-history
https://www.lmginsurance.co.th


LMG Insurance Public Company Limited 3 

ตารางแสดงสดัส่วนร้อยละของเบีย้ประกนัภยัแยกตามประเภทของการรับประกนัภยั 

 หน่วย : ล้านบาท 

1.5 ช่องทางการติดต่อบริษัท วิธีการและระยะเวลาที่ใช้ในการเรียกร้อง  พจิารณา และชดใช้เงินหรือค่าสนิไหม
ทดแทนตามสัญญาประกนัภัย 

2. กรอบการก ากบัดูแลกจิการที่ดี และกระบวนการควบคุมภายในของบริษัท รวมถงึรายละเอียดในการด าเนินการ
ตามกรอบและกระบวนการดังกล่าว

2.1 กรอบการก ากบัดูแลกจิการที่ดี และกระบวนการควบคุมภายในของบริษัท 

บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจด้วยความระมดัระวงั พร้อมให้ความเช่ือมัน่กบัลูกค้าของบริษัทฯ ในด้านความมัน่คงทางการเงิน 

ฐานะการเงินของบริษัทฯ เพ่ือให้บริษัทฯ ได้ไปถึงเป้าหมายของธุรกิจ โดยมีเคร่ืองมือและกรอบการก ากบัดูแลกิจการดงันี  ้

 การบริหารความเส่ียง บริษัทฯ มีการประเมินความเส่ียงและจัดการความเส่ียงในด้านกลยุทธ์ การเงิน การ

ด าเนินงาน และด้านกฎระเบียบ  โดยจัดให้มีการบริหารความเส่ียงอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องภายใต้

กระบวนการบริหารความเส่ียงที่เป็นมาตรฐานเดียวกนัตามคู่มือนโยบายการบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ  เพ่ือ

ปลูกฝังให้การบริหารความเส่ียงเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินงานตามปกติ

1.5.3 ขั�นตอน ระยะเวลา  เอกสาร  และวิธีการในการขอรับคา่สนิไหมทดแทนตามสญัญาประกนัภยั 
https://www.lmginsurance.co.th/claims

1.5.2 วิธีการติดตอ่บริษัท  และหนว่ยงานท่ีเกียวข้องกรณีมีข้อพิพาทหรือเร่ืองร้องเรียน 
https://www.lmginsurance.co.th/contact-us 

https://www.lmginsurance.co.th/contact-us
https://www.lmginsurance.co.th/claims
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 การเฝ้าติดตามผลการประเมินเงินกองทุนของบริษัทฯทุกไตรมาส เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าบริษัทฯมีความมั่นคง

เพียงพอ และสร้างความเช่ือมัน่ต่อลูกค้าและคู่ค้าของบริษัทฯ

 การจดัให้มีคณะกรรมการลงทุน เพ่ือให้มัน่ใจว่าการลงทุนของบริษัทฯ เป็นไปตามนโยบายและวตัถุประสงค์ของ

การลงทุน

 การตรวจสอบการปฏบิตัิงานแผนกต่างๆ รวมทัง้สาขาของบริษัท ซึง่บริษัทฯ มีแผนกตรวจสอบภายในและจดัให้

มีการตรวจสอบการปฏบิตัิงานในส่วนงานต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ เป้าหมายของ

ธุรกิจ

2.2 โครงสร้างองค์กรของบริษัท 
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2.3 โครงสร้างการจัดการของบริษัท 

คณะกรรมการ  

 นายแดเนียล  มาร์ติน บริดเจอร์        ประธานคณะกรรมการ
 นายชาลี อุทารธรรม  กรรมการ 
 นายแมทธิว เดวิค นิคเคอร์สนั  กรรมการ 
 นายสมชาย  เบญจรงคกุล  กรรมการอิสระ 

 นายประวิทย์ สุวรุจิพร           กรรมการอิสระ 
 นายมนสั เกษกมล      กรรมการอิสระ 

 พลต ารวจตรีวิรัช วาณิชกะ            กรรมการอิสระ 
 นายประคอง พนัธุรตัน์ กรรมการอิสระ 

หน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

 ก าหนดทิศทางและเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในภาพรวมของบริษัท รวมทัง้พิจารณาอนุมตัินโยบายและกลยุทธ์ในการ
ด าเนินงานของบริษัท  โดยก ากบัดูแลให้บริษัทค านึงถึงการด าเนินธุรกิจอย่างยัง่ยืน

 ก ากบัดูแลให้บริษัทมีการก าหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนเป็นลายลกัษณ์อกัษร
 ก าหนดให้บริษัทมีบทบญัญตัิเกี่ยวกบัจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ จริยธรรมของกรรมการ ผู้บริหารและ

พนกังาน  เพ่ือยึดถือเป็นแนวปฎบิตัิภายในบริษัท
 ก าหนดโครงสร้างบริษัทให้มีการแบ่งแยกหน้าที่ในการก ากบัดูแลและการบริหารจดัการและก าหนดบทบาทหน้าที่

และ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และบุคคลากรหลกัในหน่วยงานควบคุมต่างๆอย่างชดัเจน
 ก ากบัดูแลให้บริษัทมีระบบการบริหารความเส่ียงที่มีประสิทธิภาพสามารถรองรับความเส่ียงที่ส าคญั และควบคุม

ความเส่ียงให้อยู่ในระดบัที่ยอมรับได้  รวมทัง้ก ากบัดูแลให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบ
ภายในที่มีประสิทธิภาพ

 พิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย
 ก ากบัดูแลการสอบบญัชีของบริษัท ให้สอดคล้องกบัข้อก าหนดตามกฎหมาย
 ก ากบัดูแลให้บริษัทมีการเปิดเผยข้อมลูด้านการก ากบัดูแลกิจการที่ดตี่อสาธารณะ
 ติดตามก ากบัดูแลให้บริษัทปฎบิตัติามกฎหมาย กฏ และระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้องกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทั

ก ากบัดูแลให้บริษัทมีเงินกองทุนที่มัน่คง เพียงพอ   ก ากบัดูแลให้ผู้บริหารรายงานเร่ืองที่ส าคญัของบริษัท รวมถงึการ
ก ากบัดูแลให้บริษัทมีการปฎบิตัิต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรม

 หน้าที่ความรับผชิอบของผู้บริหาร 

 ก าหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ และโครงสร้างการบริหารงานหลกัในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ    ที่สอดคล้อง
และสนบัสนุนต่อสภาพทางเศรษฐกิจและการแข่งขนั ที่คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นชอบ
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 ก าหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอ านาจการบริหารต่างๆ ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ
เห็นชอบ

 ตรวจสอบ ติดตามการด าเนินนโยบาย และแนวทางการบริหารงานด้านต่างๆ ของบริษัทฯ ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ

 จดัการให้มีการบริหารความเส่ียง ตามกรอบและนโยบายการบริหารความส่ียงของบริษัท และมีระบบการควบคุม
ภายในที่ดี ให้มีการปฏบิตัิตามกฎหมายอย่างถูกต้องครบถ้วน รวมทัง้สร้างวฒันธรรมการบริหารความเส่ียงให้เป็น
ส่วนหนึ่งของการท างานของบุคลากรของบริษัท

 ก าหนดให้มีการปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน  การป้องกนัการก่อการร้าย และ
การป้องกนัการทุจริตคอรัปชัน่ 

 ก ากบัดูแลการปฏบิตัิงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

2.4 คณะกรรมการชุดย่อย 

2.4.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ ต าแหน่ง 

1. คุณมนสั เกษกมล ประธาน 

2. คุณประคอง พนัธุรัตน์ กรรมการ 

3. พลต ารวจตรี วิรัช วาณิชกะ กรรมการ 

หน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินที่มีความสมบูรณ์ ถูกต้อง เช่ือถือได้ มีการ เปิดเผยข้อมลูที่
ครบถ้วนและเป็นไปตามมาตรฐานบญัชีที่รับรองโดยทัว่ไป

 สอบทานและประเมินผลให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ระบบการตรวจสอบภายในและระบบการบริหารความ
เส่ียงที่เหมาะสม มีประสิทธิผล และรัดกุม ตามกรอบที่ได้รับการยอมรบัเป็นมาตรฐานสากล รวมถึงก าหนดอ านาจ
หน้าที่ ความรับผิดชอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน

 สอบทานให้บริษัทปฏบิตัิตามกฎหมายว่าด้วยการประกนัวินาศภยั ข้อก าหนดของส านกังาน และกฎหมายอื่นที่
เกี่ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท

 พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึง่มีความเป็นอิสระเพ่ือท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้ประชุมร่วมกบัผู้สอบบญัชี โดยไม่มีผู้บริหารเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครัง้
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 ให้ข้อเสนอแนะแก่ฝ่ายบริหารเพ่ือการก ากบัดูแลการปฏบิตัิงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และ
รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร ใน
กรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีข้อสงสยัว่ามีรายการหรือการกระท า ดงัต่อไปนี ้

 (ก) รายการที่เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  
 (ข) การทุจริต มีส่ิงผิดปกต ิหรือมีความบกพร่องที่ส าคญัในระบบควบคุมภายใน  
 (ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยการประกนัวินาศภยัหรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาตามที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบก าหนด คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องรายงานตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจ
ประกนัภยัโดยไม่ชกัช้า  

 แสดงความเห็นประกอบรายงานผลการประเมินการควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมต่อคณะกรรมการบริษัท
 ปฏบิตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ในกรณีที่

จ าเป็นคณะกรรมการตรวจสอบอาจขอค าปรึกษาจากที่ปรึกษาภายนอกหรือผู้เช่ียวชาญทางวิชาชีพเกี่ยวกบัการ
ปฏบิตัิงาน ตรวจสอบได้ โดยค่าใช้จ่ายของบริษัท ในการปฏบิตัิหน้าที่ตามข้อนี ้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความ
รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และคณะกรรมการบริษัทยงัคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของ
บริษัทต่อบคุคลภายนอก

 ในกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้บริษัทแจ้งมติเปล่ียนแปลงหน้าที่และจดัท ารายช่ือ
และขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบที่มีการเปล่ียนแปลงตามแบบที่สานกังานคณะกรรมการ
ก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยัก าหนดและน าส่งตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการ
ประกอบธุรกิจประกนัภยัภายในสิบห้าวนัท าการนบัแต่วนัที่มีมติเปล่ียนแปลง

2.4.2 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

รายช่ือคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ต าแหน่ง 

1. คุณ ชาลี อุทารธรรม ประธาน 

2. คุณ บุญส่ง เสริมศรีสุวรรณ กรรมการ 

3. คุณ ฟาบิโอ บอม กรรมการ 

4. คุณ LE HUNG กรรมการ 

5. คุณ วลีรัตน์ อศัววงศ์เสถียร กรรมการ 

6. คุณ Scott    Karow กรรมการ 
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หน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 ก าหนดหรือปรับปรุงนโยบายในการบริหารความเส่ียง เพ่ือให้มีการบริหารความเส่ียงอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องทั่ว
ทัง้องค์กร

 ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางในการบริหารความเส่ียงของบริษัทฯให้สอดคล้องกบันโยบายการบริหารความเส่ียง
โดยสามารถประเมิน ติดตาม และดูแลปริมาณความเส่ียงของบริษัทฯให้อยู่ในระดบัที่เหมาะสม

 ก าหนดกรอบการบริหารความเส่ียงระดับองค์กร รวมถึงระดับความเส่ียงที่องค์กรยอมรับได้ในแต่ละปีตาม
สภาพแวดล้อมของความเส่ียง ตลอดจนปัจจยัเส่ียงที่เป็นปัจจุบนั

 ก ากับดูแลให้มีการจัดท าแผนบริหารความเส่ียงตามกรอบการบริหารความเส่ียงระดบัองค์กรเพ่ือป้องกันหรือลด
ความสูญเสีย เสียหาย และเพ่ือสร้างมลูค่าเพ่ิมให้แก่บริษัท

 ก ากบัดูแลให้มีกระบวนการบริหารความเส่ียงอย่างเป็นระบบในภาพรวม ขององค์กร รวมทัง้ปรับกลยุทธ์การบริหาร
ความเส่ียงตามความ เหมาะสม

 ประเมินความพอเพียงของมาตรการบริหารความเส่ียงรวมถึง ประสิทธิภาพในการบริหารความเส่ียงของบริษัท เสนอ
แต่งตัง้คณะท างาน ได้ตามความเหมาะสม

 จดัให้มีการประชุมอย่างน้อยไตรมาสละครัง้ เพ่ือติดตามสถานะความเส่ียง รวมถึงความคืบหน้าในการบริหารความ
เส่ียง และให้ข้อเสนอแนะในส่ิงที่ต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้สอดคล้องกบักรอบการบริหารความเส่ียงและ
นโยบายการบริหารความเส่ียงและกลยุทธ์ที่ก าหนด

2.4.3 คณะกรรมการลงทุน 

รายช่ือคณะกรรมการลงทนุ ต าแหน่ง 

1. คุณชาลี  อุทารธรรม ประธาน 

2. คุณอษัฎาพร  ปลืม้ธีรวงศ์ กรรมการ 

3. คุณกาญจนา  แซเ่จ่ีย กรรมการ 

หน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการลงทุน 

 จดัท ากรอบนโยบายการลงทุน  เพ่ือขออนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท
 พิจารณาอนุมตัิแผนการลงทุนของบริษัทที่สอดคล้องกบักรอบนโยบายการลงทุน และนโยบายการบริหารความเส่ียง

รวม
 ก ากบัดูแลการลงทุนของบริษัท ให้เป็นไปตามกรอบนโยบายการลงทุน นโยบายการบริหารความเส่ียงรวมระเบยีบวิธี

ปฎบิตัิเกี่ยวกบัการลงทุน   และข้อก าหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
 ก ากบัดูแลในเร่ืองธรรมาภบิาล  ความโปร่งใส  และการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่เกี่ยวกบัธุรกรรมการ

ลงทุนของบริษัท
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 ก ากบัดูแล ระบบงาน  บุคลากร และข้อมลูที่ใช้ประกอบการลงทุนของบริษัทให้มีความเพียงพอต่อการด าเนินงาน 
 บริหารเงินลงทุนตามกรอบนโยบายการลงทุนที่ได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท 
 รายงานผลการลงทุนให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างสม ่าเสมอ 
 ปฎบิตัิงานอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 
2.5 การสรรหาและการแต่งตัง้กรรมการ กรรมการอิสระ และผู้บริหาร 
 

บริษัทฯ มีนโยบายในการสรรหา แต่งตัง้ กรรมการ กรรมการอิสระ และผู้บริหารระดบัสูง ให้สอดคล้องกบัหน้าทีค่วาม
รับผิดชอบ และมีคุณวุฒ ิวยัวุฒ ิเหมาะสมกบัต าแหน่ง 
 
2.6 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน (Remuneration policy) 
 

บริษัทฯ พิจารณาถึงประเภทค่าตอบแทน แนวทางและวิธีการจ่ายค่าตอบแทน ผลประโยชน์อื่นๆ  และจ านวน
ค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่น ๆ  ส าหรับคณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารระดบัสูง ให้เหมาะสมกบัหน้าทีความรับผิดชอบ 
สอดคล้องกบัผลการด าเนินงานของบริษัทฯ  และผลการปฏบิตัิหน้าทีของผู้บริหารระดบัสูงและน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้ น
เพ่ืออนุมตัิ 

 
3. การบริหารความเสี่ยงขององค์กร (Enterprise Risk Management: ERM) และการบริหารสินทรัพย์และหนีส้ิน 

(Asset Liability Management: ALM) 

3.1 การบริหารความเสี่ยงขององค์กร (Enterprise Risk Management: ERM) 

บริษัทมีความมุ่งมัน่ที่จะเป็นบริษัทประกนัวินาศภยั ที่มีความมัน่คงและฐานะทางการเงินที่แข็งแกร่ง ดงันัน้ บริษัทจึง

มีการก าหนดกรอบและนโยบายการบริหารความเส่ียง  บนหลักการบริหารความเส่ียงขององค์กร ( Enterprise Risk 

Management: ERM) เพ่ือให้การบริหารความเส่ียงเป็นไปในทิศทางเดียวกนัและมีการบูรณาการทัว่ทัง้องค์กร  โดยให้เป็นส่วน

หนึ่งในการปฏบิัติงานและปลูกฝังการบริหารความเส่ียงให้เป็นวัฒนธรรมขององค์กร  และการควบคุมความเส่ียงอย่างเป็น

ระบบและมีประสิทธิภาพ โดยน าหลกั Three lines of defense  มาใช้ในการก าหนดโครงสร้าง และ สอดคล้องกบัแนวทางที่

ส านกังาน คปภ. ก าหนด 

กรอบการบริหารความเสี่ยงของบริษัท 

ค านึงถึงองค์ประกอบส าคญัที่สนบัสนุนการจดัการความเส่ียงอย่างมีประสิทธิภาพและยัง่ยืนโดยครอบคลุมหลกัการ

ส าคญัดงันี ้

 โครงสร้างการก ากบัดูแลการบริหารความเส่ียงตามหลกัการ “Three lines of defense” 

 บทบาทในการบริหารความเส่ียงตามหลกัการ“Three lines of defense ” 
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 ขอบเขตของการบริหารความเส่ียงอย่างน้อยประกอบด้วย ประเภทของความเส่ียงกิจกรรมหลกั  และหน้าที่ของ

ผู้บริหาร

 ภาพรวมของกระบวนการบริหารความเส่ียง

 ระบบเทคโนโลยีเพ่ือรองรับการบริหารความเส่ียง

 วฒันธรรมการบริหารความเส่ียงเช่นการฝึกอบรมและการส่ือสาร

 การติดตามและประเมินผล

นโยบายการบริหารความเสี่ยงของบริษัท   แสดงให้เห็นถึง 

 ภาพรวมของแนวทางการบริหารความเส่ียง และระดบัความเส่ียงที่ยอมรับได้

 ตวัชีว้ดัความเส่ียงที่ส าคญั และ ความเส่ียงส าคญัที่บริษัทต้องเผชิญ เพ่ือให้บริษัทมีการเตรียมความพร้อมและ

จดัการกบัเหตุการร์ที่ไม่คาดคิดได้อย่างมัน่ใจ

3.2  การบริหารสินทรัพย์และหนีส้ิน (Asset Liability Management : ALM) 

การบริหารสินทรัพย์และหนีสิ้น เป็นการบริหารจดัการโครงสร้างสินทรัพย์และหนีสิ้นในงบการเงิน รวมทัง้ภาระผูกพนั
ต่างๆ ด้วย เพ่ือให้ได้ผลตอบแทนและความเส่ียงที่อยู่ในระดบัที่ยอมรับได้  ซึง่การบริหารสินทรัพย์มีดงันี ้ 

ด้านการลงทุน เพ่ือสร้างผลตอบแทนสูงสุด ในขณะที่ยงัคงรักษาสดัส่วนการลงทุนภายใต้ข้อจ ากดัหรือข้อบงัคบัโดย
หน่วยงานที่ก ากบัดูแลและภายใต้ระยะเวลาครบก าหนดของสินทรัพย์ลงทุนตามที่บริษัทฯก าหนดไว้ได้ และเพ่ือวิเคราะห์ความ
เส่ียงควบคู่ไปกบัการพิจารณาถึงผลตอบแทนจากการลงทุนที่คุ้มค่าเหมาะสม เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯและผู้เอา
ประกนัภยั 

บริษัทฯ ได้ก าหนดขอบเขตของสินทรัพย์ลงทุน ดงันี ้

 เงินฝากธนาคารในประเทศ ซึง่เป็นธนาคารที่มีกฎหมายเฉพาะจดัตัง้ขึน้

 ตราสารหนีท้ี่ออกโดยรัฐบาลไทย ธนาคารแห่งประเทศไทย กระทรวงการคลงั หรือกองทุนเพ่ือการฟืน้ฟูและพฒันา

ระบบสถาบนัการเงิน

 ตราสารหนีท้ี่ออกโดยสถาบนัการเงิน หรือบริษัทฯจ ากดั องค์การหรือรัฐวิสาหกิจ ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ  ตรา

สารหนีท้ี่บริษัทฯสามารถลงทุนได้ ต้องมีอนัดบัความน่าเช่ือถือของตราสารหนี ้ หรือของผู้ออกตราสารหนีไ้ม่ต ่ากว่า

อนัดบัดงัต่อไปนี ้

- อนัดบัความน่าเช่ือถือของตราสารหนี ้ไม่ต ่ากว่า BBB- โดยสถาบนัจดัอนัดบั S&P, Moody’s, Fitch

หรือ Tris Rating

- อนัดบัความน่าเช่ือถือของผู้ออกตราสารหนี ้ไม่ต ่ากว่า BBB- โดยสถาบนัจดัอนัดบั S&P, Moody’s,

Fitch หรือ Tris Rating
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 ตราสารทุนในประเทศที่ออกโดยบริษัทฯจ ากดั (เฉพาะหุ้นทุนของบริษัท ไทยอินชวัเรอส์ดาต้าเนท จ ากดั / บริษัท ที.

ไอ.ไอ. จ ากดั / บริษัท กลางคุ้มครองผู้ประสบภยัจากรถ จ ากดั)

ในส่วนของสินทรัพย์สภาพคล่อง บริษัทฯ มีนโยบายในการด ารงอตัราส่วนสินทรัพย์สภาพคล่องสูงกว่าตามเกณฑ์มาตรฐานที่

ส านกังาน คปภ.ก าหนด โดยมีอตัราส่วนประมาณ 370% - 380%  สินทรัพย์สภาพคล่องของบริษัทฯประกอบด้วยเงินสดเงิน

ฝากธนาคาร พนัธบตัร และหุ้นทุน  นอกจากนัน้ การประเมินอตัราส่วนสินทรัพย์ลงทุนต่อหนีสิ้นผู้เอาประกนั บริษัทฯ ก าหนด

นโยบายให้มีอตัราส่วนสูงกว่าตามเกณฑ์มาตรฐานที่ส านกังาน คปภ. ก าหนดเช่นกนั เพ่ือให้ผู้เอาประกนัภยัมัน่ใจได้ว่าบริษัทฯ 

มีสินทรัพย์ลงทุนเพียงพอส าหรับหนีสิ้นภาระผูกพนั 

ข้อมลูเชิงปริมาณ มีรายละเอียดดงันี ้
 หน่วย:ล้านบาท 

รายการ 
ปี 2561 ปี 2560 

ราคาบญัชี ราคาประเมิน ราคาบญัชี ราคาประเมิน 
สินทรัพย์ลงทุน (Total 
Investment Assets) 

5,485 6,181 5,197 5,864 

สินทรัพย์สภาพคล่อง 
(Total Liquid 
Assets) 

5,488 5,486 5,200 5,199 

หนีสิ้นรวม 5,089 4,710 4,869 4,518 
หนีสิ้นตามสญัญา
ประกนัภยั 

4,496 4,127 4,309 3,958 

หมายเหตุ : 
- ราคาบญัชี หมายถึง สินทรัพย์และหนีสิ้น ที่ประเมินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
- ราคาประเมิน หมายถึง สินทรัพย์และหนีสิ้น ที่ประเมินตามประกาศคณะกรรมการก ากบัและ
ส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยัว่าด้วยการประเมินราคาทรัพย์สินและหนีสิ้นของบริษัทฯประกนัวินาศภยั
เพ่ือวตัถุประสงค์หลกัในการก ากบัความมัน่คงทางการเงินของบริษัทฯประกนัภยั และเพ่ือให้มัน่ใจว่าบริษัทฯมี
ความสามารถในการจ่ายผลประโยชน์ตามสญัญาประกนัภยัได้อย่างครบถ้วนแก่ผู้เอาประกนัภยั

4. ความเสี่ยงจากการประกนัภัยที่สามารถคาดการณ์ได้และมีนัยส าคัญอันอาจมีผลกระทบต่อฐานะการเงินของ
บริษัท การบริหารการจัดการประกนัภัยต่อ ความเช่ือมโยงของเงินกองทนุและความเสี่ยงจากการรับประกนัภัย
และการกระจุกตัวจากการรับประกนัภัย
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บริษัทฯได้ก าหนดโครงสร้างนโยบายและแนวทางในการบริหารความเส่ียงจากการรับประกนัภยั เพ่ือช่วยป้องกนั
ความเส่ียงจากการรับประกนัภยั สร้างเสถียรภาพให้กบัผลก าไรจากการรับประกนัภยั และป้องกนัมิให้มลูค่าความเสียหาย
จากทรัพย์สินที่รับประกนัภยักระทบกบัความมัน่คงทางการเงินและสภาพคล่องของบริษัทฯ รวมถึงท าให้บริษัทฯมี
ความสามารถในการช าระค่าสินไหมทดแทนอย่างมีประสิทธิภาพ อีกทัง้บริษัทฯมีนโยบายการประกนัภยัต่อที่เหมาะสมกบั
โครงสร้าง ลกัษณะขนาด และสอดคล้องกบัการด าเนินธุรกิจและความเส่ียงโดยรวมของบริษัทฯ บริษัทฯได้ก าหนดขีดจ ากดัใน
การรับเส่ียงภยัให้อยู่ในระดบัที่บริษัทฯยอมรบัได้โดยใช้หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัในการค านวณสดัส่วนการรบัเส่ียงภยัให้มี
ความสอดคล้องกบัเงินกองทุน โดยจดัตัง้คณะกรรมการบริหารเป็นผู้พิจารณากลัน่กรองให้ความเห็นชอบอนุมตัิแผนกลยุทธ์
การบริหารการประกนัภยัต่อ นอกจากนีไ้ด้มีกระบวนการติดตามดูแลพนกังานในทุกล าดบัชัน้อย่างใกล้ชิดเพ่ือให้การ
ด าเนินการเป็นไปตามแผนงานและกลยุทธ์ที่ก าหนดไว้ อย่างไรกต็ามแผนกลยุทธ์ดงักล่าวนีจ้ะมีการทบทวนอยา่งสม ่าเสมอ
เพ่ือให้สอดคล้องกบัสภาวะการณ์ที่เปล่ียนแปลงไปและเป็นแนวทางให้ผู้ที่เกี่ยวข้องน าไปปฏบิตัิงานให้สอดคล้องกบัแผนกล
ยุทธ์ระยะยาวของบริษัทฯ 

ข้อมลูเชิงปริมาณมีรายละเอียด ดงันี ้
 หน่วย:ล้านบาท 

รายการ จ านวน 

ส ารองประกนัภยัส่วนที่เรียกคืนจากบริษัทประกนัภยัต่อ 44 
เงินค้างรับจากการประกนัภยัต่อ 3 
เงินวางไว้จากการประกนัภยัต่อ 0 

5. มูลค่า วิธีการ และสมมุติฐานในการประเมินหนีส้ินจากสัญญาประกนัภัย

หนีสิ้นจากสัญญาประกันภยั ประกอบด้วยส ารองค่าสินไหมทดแทน ค่าสินไหมทดแทนค้างจ่ายและส ารองเบีย้

ประกนัภยั 

(ก) ส ารองค่าสินไหมทดแทนและค่าสินไหมทดแทนค้างจ่าย 

 ค่าสินไหมทดแทนค้างจ่ายบนัทึกตามจ านวนที่จะจ่ายจริง ส่วนส ารองค่าสินไหมทดแทนจะบนัทึกเม่ือได้รับ

การแจ้งค าเรียกร้องค่าเสียหายจากผู้เอาประกนัภยัตามจ านวนที่ผู้เอาประกนัภยัแจ้งและโดยการประมาณการ

ของฝ่ายบริหาร มลูค่าประมาณการสินไหมทดแทนสูงสุดจะไม่เกินทุนประกนัของกรมธรรม์ที่เกี่ยวข้อง  

 ประมาณการส ารองสินไหมทดแทนค านวณโดยวิธีการทางคณิตศาสตร์ประกันภยั โดยค านวณจาก

ประมาณการที่ดีที่สุดของค่าสินไหมทดแทนที่คาดว่าจะจ่ายให้แก่ผู้เอาประกันภยัในอนาคตส าหรับความ

สูญเสียที่เกิดขึน้แล้วก่อนหรือ ณ วันที่ในรอบระยะเวลารายงาน ทัง้จากรายการความสูญเสียที่บริษัทฯ ได้รับ

รายงานแล้วและยังไม่ได้รับรายงาน และรวมถึงค่าใช้จ่ายในการจัดการค่าสินไหมทดแทน และหักด้วยมลูค่า

ซากและการรับคืนอื่น ผลต่างของประมาณการส ารองสินไหมทดแทนที่ค านวณได้สูงกว่าค่าสินไหมทดแทนที่

ได้รับรู้ไปแล้วในบัญชี จะรับรู้เป็นความเสียหายที่เกิดขึน้แล้วแต่ยังไม่ได้มีการรายงานให้บริษัทฯ ทราบ  

(Incurred but not reported claim: IBNR) 
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(ข) ส ารองเบีย้ประกนัภยั 

 ส ารองเบีย้ประกนัภยัประกอบด้วย ส ารองเบีย้ประกนัภยัที่ยงัไม่ถือเป็นรายได้ และส ารองความเส่ียงภยัที่ยงั

ไม่สิน้สุด 

 ส ารองเบีย้ประกนัภยัที่ยงัไม่ถือเป็นรายได้

ส ารองเบีย้ประกันภยัที่ยังไม่ถือเป็นรายได้ค านวณจากเบีย้ประกนัภยัรับก่อนการเอาประกนัภยัต่อด้วย

วิธีการดงันี ้

การประกนัภยัขนส่งเฉพาะเที่ยว       การ

ประกนัอบุตัิเหตุการเดินทางที่มีระยะเวลา

คุ้มครองไม่เกิน 6 เดือน 

- ร้อยละร้อยของเบีย้ประกนัภยัรบั ตัง้แต่วนัที่กรมธรรม์
ประกนัภยัเร่ิมมีผลคุ้มครองตลอดระยะเวลาที่บริษัทฯยงัคง
ให้ความคุ้มครองแก่ผู้เอาประกนัภยั

การประกนัภยัอื่น - วิธีเฉล่ียรายวนั

 ส ารองเบีย้ประกันภยัที่ยงัไม่ถือเป็นรายได้เอาประกันภยัต่อค านวณจากเบีย้ประกันภยัจ่ายจากการเอา

ประกันภยัต่อด้วยวิธีการเช่นเดียวกบักรมธรรม์ประกนัภยัตรงที่ได้โอนความเส่ียงจากการประกนัภยัให้

บริษัทฯรับประกนัภยัต่อแล้วตลอดอายุของสญัญากรมธรรม์ 

 ส ารองความเส่ียงภยัที่ยงัไม่สิน้สุด

ส ารองความเส่ียงภยัที่ยังไม่สิน้สุด เป็นจ านวนเงินที่บริษัทฯจัดสรรไว้เพ่ือชดใช้ค่าสินไหมทดแทนและ

ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องที่อาจเกิดขึน้ในอนาคตส าหรับการประกนัภยัที่ยังมีผลบงัคบัอยู่ ซึง่ค านวณโดยวิธีการ

ทางคณิตศาสตร์ประกนัภยั บริษัทฯ ใช้การประมาณการที่ดีที่สุดของค่าสินไหมทดแทนที่คาดว่าจะเกิดขึน้

ในระยะเวลาเอาประกนัที่เหลืออยู่ โดยอ้างอิงจากข้อมลูในอดีต

ทุกวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯจะเปรียบเทียบมลูค่าของส ารองความเส่ียงภยัที่ยงัไม่สิน้สุดกบัส ารอง

เบีย้ประกนัภยัที่ยงัไม่ถือเป็นรายได้ หากมลูค่าของส ารองความเส่ียงภยัที่ยังไม่สิน้สุดสูงกว่าส ารองเบีย้ประกนัภัยที่ยัง

ไม่ถือเป็นรายได้ บริษัทฯจะรับรู้ส่วนต่างและแสดงรายการส ารองความเส่ียงภยัที่ยงัไม่สิน้สุดในงบการเงิน 
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ข้อมลูเชิงปริมาณมีรายละเอียดดงันี ้     
             

หน่วย:ล้านบาท 

รายการ 
ปี 2561 ปี 2560 

ราคาบญัชี ราคาประเมิน ราคาบญัชี ราคาประเมิน 
หนีสิ้นจากสญัญาประกนัภยั 

3,060 2,546 2,874 2,387   -ส ารองเบีย้ประกนัภยัที่ยงัไม่ถือเป็นรายได้  
(Premium liabilities) 
  -ส ารองค่าสินไหมทดแทน 

1,436 1,581 1,435 1,571 
(Claim  liabilities) 

 
หมายเหตุ  ราคาบญัชี หมายถึง มลูค่าหนีสิ้นจากสัญญาประกนัภยั ที่ประเมินตามมาตรฐานการบญัชี มีวตัถุประสงค์หลัก
เพ่ือให้นกัลงทุนผู้วิเคราะห์ทางการเงินเข้าใจถึงมูลค่าทางเศรษฐศาสตร์ของหนีสิ้นจากสัญญาประกนัภยัที่เป็นที่ยอมรับตาม
หลกัการทางบญัชีในประเทศไทย ซึง่มลูค่าดงักล่าวต้องผ่านการรับรองจากผู้สอบบญัชีอนุญาตแล้ว 
-ราคาประเมิน หมายถึง มูลค่าหนีสิ้นจากสัญญาประกันภยั ที่ประเมินตามประกาศคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการ
ประกอบธุรกิจประกนัภยัว่าด้วยการประเมินราคาทรัพย์สินและหนีสิ้นของบริษัทฯประกนัวินาศภยัเพ่ือวตัถุประสงค์หลกัในการ
ก ากบัความมัน่คงทางการเงินของบริษัทฯประกนัภยัและเพ่ือให้มัน่ใจว่าบริษัทฯมีความสามารถในการจ่ายผลประโยชน์ตาม
สญัญาประกนัภยัได้อย่างครบถ้วนแก่ผู้เอาประกนัภยัซึง่จะต้องประเมินโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที่ได้รับใบอนญาตจาก
นายทะเบียนตามหลกัการทางคณิตศาสตร์ประกนัภยัที่ได้รับการยอมรับ สมมติฐานที่ใช้ในการประเมินจะต้องสอดคล้องกับ
ประสบการณ์จริงหรือในกรณีที่บริษัทฯมีข้อมลูไม่เพียงพออาจอ้างอิงจากประสบการณ์ของอุตสาหกรรมและปรับให้เหมาะสม
กบัลกัษณะเฉพาะของพอร์ตการรับประกนัภยัของบริษัทฯนัน้ นอกจากนี ้มลูค่าส ารองประกนัภยัดงักล่าวจะต้องรวมถึงค่าเผ่ือ
ความผนัผวน(Provision of Adverse Deviation: PAD)ซึง่ให้เป็นไปตามที่ส านกังาน คปภ.ก าหนด 
 
ข้อสังเกต ุในบางช่วงเวลาของการรายงานทางการเงิน มลูค่าหนีสิ้นของสญัญาประกนัภยัอาจมีความแตกต่างระหว่างราคา
บญัชีและราคาประเมิน อย่างมีนยัส าคญั อนัเนื่องมาจากวตัถุประสงค์และวิธีการที่แตกต่างกนัในการประเมินตามที่กล่าวไว้
ข้างต้น ทัง้นีผู้้ที่จะน าข้อมลูไปใช้ควรศึกษาและท าความเข้าใจถึงวตัถุประสงค์แนวทางการประเมินราคาหนีสิ้นจากสญัญา
ประกนัภยัทัง้สองให้ถี่ถ้วนก่อนตดัสินใจ 
 
6. การลงทุนของบริษัท 

          นโยบายการลงทุนของบริษัทฯ ได้กล่าวถึงในด้านการบริหารสินทรัพย์เร่ืองการลงทุน ในหวัข้อนีจ้ะกล่าวถึงวิธีการ

ประเมินมลูค่าสินทรัพย์ลงทุน ซึง่บริษัทฯได้ปฏบิตัิ ดงัตอ่ไปนี ้

เงินลงทุนในหลกัทรัพย์เผ่ือขายแสดงตามมลูค่ายุติธรรม การเปล่ียนแปลงในมลูค่ายุตธิรรมของหลกัทรัพย์บนัทกึในส่วนของ

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และจะบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนเม่ือได้จ าหน่ายหลกัทรัพย์นัน้ออกไป 
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         เงินลงทุนในตราสารหนีท้ี่จะถือจนครบก าหนดแสดงมลูค่าตามวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย บริษัทฯ ตดับญัชีส่วนเกิน/รับรู้

ส่วนต ่ากว่ามลูค่าตราสารหนีต้ามอตัราดอกเบีย้ที่แท้จริง ซึง่จ านวนที่ตดัจ าหน่าย/รับรู้นีจ้ะแสดงเป็นรายการปรบักบัดอกเบีย้รบั 

ตราสารหนีจ้ะจดัประเภทเป็นตราสารหนีท้ี่จะถือจนครบก าหนดเม่ือบริษัทฯมีความตัง้ใจแน่วแน่และมีความสามารถที่จะถือไว้

จนครบก าหนดไถ่ถอน 

         เงินลงทุนในตราสารทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาดถือเป็นเงินลงทุนทัว่ไป แสดงตามราคาทุนสุทธิจากค่าเผ่ือการ

ด้อยค่า (ถ้ามี) 

       มลูค่ายุติธรรมของตราสารหนีค้ านวณโดยใช้อตัราผลตอบแทนที่ประกาศโดยสมาคมตราสารหนีไ้ทย 

บริษัทฯใช้วิธีถวัเฉล่ียถ่วงน า้หนกัในการค านวณต้นทุนของเงินลงทุน 

         ในกรณีที่มีการโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุนจากประเภทหนึ่งไปเป็นอีกประเภทหนึ่ง บริษัทฯจะปรับมลูคา่ของเงินลงทุน

ดงักล่าวใหม่โดยใช้มลูค่ายุตธิรรม ณ วนัที่โอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน ผลแตกต่างระหว่างราคาตามบญัชีและมลูค่ายุติธรรม 

ณ วนัที่โอนจะบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนหรือบนัทึกในส่วนของก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นแล้วแต่ประเภทของเงินลงทุน

ที่มีการโอนเปล่ียน 

เม่ือมีการจ าหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิที่ได้รับกบัมลูค่าตามบัญชีของเงินลงทุนจะถูกบนัทึกในส่วนของ
ก าไรหรือขาดทุน 
ข้อมลูเชิงปริมาณมีรายละเอียดดงันี ้   

หน่วย:ล้านบาท 

ประเภทสนิทรัพย์ลงทุน 
มลูค่า ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 

ปี 2561 ปี 2560 

ราคาบญัชี ราคาประเมิน ราคาบญัชี ราคาประเมิน 

เงนิฝากสถาบนัการเงนิและบตัรเงนิฝากสถาบนัการเงนิ   380  380  326  326 

ตราสารหนี(้พันธบตัร,หุ้นกู้,ตั๋วสญัญาใช้เงนิ,ตั๋วแลกเงนิ,หุ้นกู้
แปลงสภาพ และสลากออมสนิ)  5,094  5,092 4,860  4,860 

ตราสารทุน(ไม่รวมเงนิลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม)   11  709  11  678 

หน่วยลงทุน - - - - 

เงนิให้กู้ ยืม,เงนิให้เชา่ซือ้รถและให้เชา่ทรัพย์สนิแบบลสิซิง่ - - - - 
ใบส าคัญแสดงสทิธิการซือ้หุ้น หุ้นกู้  หน่วยลงทุน  - - - - 
ตราสารอนุพันธุ์  - - - - 
เงนิลงทุนอ่ืน - - - - 
รวมสนิทรัพย์ลงทุน 5,485 6,181 5,197 5,864 
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หมายเหต-ุตามประกาศคณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยัว่าด้วยการก าหนดประเภทและชนิด
ของเงินกองทุน รวมทัง้หลกัเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการค านวณเงินกองทุนของบริษัทประกนัวินาศภยั ก าหนดให้นาย
ทะเบียนอาจก าหนดมาตรการที่จ าเป็นในการก ากบัดูแลบริษัทที่มีอตัราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุนต ่ากว่าร้อยละหนึ่ง
ร้อยส่ีสิบได้ 

- เงินกองทุน เป็นเงินกองทุนตามราคาประเมิน  ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจ
ประกนัภยัว่าด้วยการประเมินราคาทรัพย์สินและหนีสิ้นของบริษัทประกนัวินาศภยั 

- รายการข้างต้นค านวณโดยใช้ราคาประเมิน  ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกจิ
ประกนัภยัว่าด้วยการประเมินราคาทรัพย์สินและหนีสิ้นของบริษัทประกนัวินาศภยั 

7. ผลการด าเนินงานของบริษัทประกนัภัย รวมถงึผลการวิเคราะห์และอัตราส่วนต่างๆที่เกี่ยวข้อง

ภาพรวมผลการด าเนินงานส าหรับปี 2561 บริษัทมีเบีย้ประกนัภยัรบัรวมทัง้สิน้ 6,309 ล้านบาท และเบีย้ประกนัภยัรับสุทธิ 

จากการประกนัต่อ 6,251 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อน 259 ล้านบาท  คิดเป็นอตัราส่วนการเติบโต 4.3% และมีรายได้จากการ

ลงทุน 94 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อนเล็กน้อย  บริษัทมีก าไร สุทธิจากการด าเนินงาน 168 ล้านบาท เม่ือเทียบกบัปีก่อนที่มีผล

ขาดทุนสุทธิ 212 ล้านบาท  การเพ่ิมขึน้ของผลก าไรเกิดจากการปรับปรุงระบบงานรบัประกนัภยัและการจดัการสินไหมทีมี

ประสิทธิภาพเพ่ิมขึน้  

ข้อมลูเชิงปริมาณมีรายละเอียดดงันี ้
 หน่วย:ล้านบาท 

รายการ 2561 2560 

เบีย้ประกนัภยัรับรวม 6,309 6,044 
เบีย้ประกนัภยัที่ถือเป็นรายได้ 6,123 6,104 
รายได้จากการลงทุน และรายได้อื่น 110 131 
ก าไร(ขาดทุน)สุทธิ 168 (212) 

อตัราส่วนทางการเงินที่ส าคญั(ร้อยละ) 

อัตราส่วน 2561 2560 

อตัราส่วนค่าสินไหมทดแทน(Loss Ratio) 57% 63% 
อตัราส่วนค่าใช้จ่ายในการด าเนินธุรกิจประกนัภยั
(Expense Ratio) 41% 43% 
อตัราส่วนรวม(Combined Ratio) 98% 106% 
อตัราส่วนสภาพคล่อง(Liquidity ratio) 382% 363% 
อตัราส่วนผลตอบแทนผู้ถือหุ้น(Return on equity) 9.44% (12%) 
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8. ความเพยีงพอของเงินกองทุน

บริษัท แอลเอ็มจี ประกนัภยั จ ากดั(มหาชน) มีกรอบนโยบายการบริหารความเส่ียงซึง่หนึ่งในการบริหารความเส่ียงที่

บริษัทให้ความส าคญัคือการบริหารเงินกองทุนให้ด ารงไว้อยู่ในเกณฑ์ที่เหมาะสมและเพียงพอเพ่ือให้เกิดความเข้มแข็งทาง

การเงิน โดยบริษัทมีการบริหารจดัการความเส่ียงซึง่เป็นเคร่ืองมือที่จะช่วยให้เงินกองทุนอยู่ในระดบัความเส่ียงที่บริษัทยอมรับ

ได้   (Risk Appetite)  และผู้บริหารของบริษัทให้ความส าคญักบัการท าตามประกาศฯ ของส านกังาน คปภ.อย่างเคร่งครัด   

ณ 31 ธันวาคม 2561  บริษัทมีอตัราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุน (Capital Adequacy Ratio (CAR)) ร้อยละ  517 ซึง่สูง

กว่าที่ส านกังาน คปภ.ก าหนด( ส านกังาน คปภ.ก าหนดขัน้ต ่าไว้ที่ร้อยละ140 )ซึง่สะท้อนให้เห็นถึงบริษัทมีการด าเนินการใน

การบริหารความเส่ียงที่ดีและส่งผลให้บริษัทมีความเข้มแข็งทางการเงิน    และสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัผู้เอาประกนัได้ว่าจะ

สามารถคุ้มครองสิทธิประโยชน์จากการประกนัภยัได้เป็นอย่างด ี

ข้อมลูเชิงปริมาณ มีรายละเอียดดงันี ้
 หน่วย:ล้านบาท 

รายการ 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 

2561 2560 
สินทรัพย์รวม 7,226 6,936 
หนีสิ้นรวม 4,710 4,518 
-หนีสิ้นจากสัญญาประกนัภยั 4,127 3,958 
-หนีสิ้นอื่น 583 560 
ส่วนของเจ้าของ 2,516 2,418 
อตัราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุน(ร้อยละ)  517 %  457 % 
เงินกองทุนที่สามารถน ามาใช้ได้ทัง้หมด 2,501 2,402 
เงินกองทุนที่ต้องด ารงตามกฎหมาย 484 526 

9. งบการเงิน และหมายเหตุประกอบงบการเงินส าหรับรอบปี ปฎิทินที่ล่วงมา ที่ผ้สูอบบัญชีตรวจสอบและแสดง
ความเหน็แล้ว
https://www.lmginsurance.co.th/sites/default/files/documents/Financial%20Report/
Annual%20Financial%20Statement/Financial_Statement_31_Dec_2018

https://www.lmginsurance.co.th/sites/default/files/documents/Financial%20Report/Annual%20Financial%20Statement/Financial_Statement_31_Dec_2018

